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ALLNEX - HÓA HỌC SÁNG TẠO  
CHO THẾ HỆ TƯƠNG LAI 
 
 

Các nguyên tắc cơ bản được mô tả trong Quy tắc ứng xử dành cho nhà cung cấp này áp dụng cho tất cả các nhà cung 
cấp, nhà thầu, đơn vị tư vấn và các nhà cung cấp hàng hóa và dịch vụ khác, kinh doanh với các thực thể allnex trên 
toàn thế giới.  
 
Các nhà cung cấp của chúng tôi được mong đợi phải tuân thủ các nguyên tắc của Quy tắc ứng xử dành cho nhà cung 
cấp này và thực hiện các bước thích hợp để đảm bảo tuân thủ luật pháp và quy định áp dụng cho hoạt động kinh 
doanh mà họ tiến hành cho allnex.  
 
Chúng tôi hy vọng nhà cung cấp của chúng tôi sẽ thực hiện các tiêu chuẩn này với các nhà cung cấp và nhà thầu phụ 
của họ.  
 
 
 
 
 
Chúng tôi xác nhận tuân thủ các nguyên tắc trong Quy tắc ứng xử dành cho nhà cung cấp của allnex này  
 
Tên công ty: .......................................................  
 
Địa điểm, Ngày: .............................................................  
 
Tên:........................................................................ 
 
Chữ ký:......................................................
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TUÂN THỦ 
Hành vi tuân thủ pháp luật 
Các Nhà cung cấp phải tuân thủ tất cả các luật và quy định hiện hành của các quốc gia nơi Nhà cung cấp hoạt 
động, bao gồm – nếu có – luật chống tham nhũng, luật cạnh tranh, quy định hải quan, luật kiểm soát xuất khẩu và 
thương mại, giao dịch công bằng, luật nhập cư, luật con người & lao động, sự đa dạng, chính trực và các nguyên 
tắc không phân biệt đối xử. 
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AN TOÀN 
1. An toàn con người – Cung cấp môi trường làm việc an toàn 
Các Nhà cung cấp phải cung cấp một môi trường làm việc an toàn, sạch sẽ và lành mạnh, tuân thủ tất cả các luật, quy 
tắc và quy định có liên quan, phải ngăn ngừa thương tích và sự cố an toàn lao động. 
 

2. An toàn Sản phẩm - Cung cấp các sản phẩm tuân thủ các quy định an toàn  
Các nhà cung cấp phải tuân thủ các quy định về an toàn sản phẩm và cung cấp các sản phẩm và dịch vụ đáp ứng các 
tiêu chuẩn chất lượng, sức khỏe và an toàn hiện hành. Các nhà cung cấp của chúng tôi sẽ báo cáo cho chúng tôi ngay 
lập tức các vấn đề có thể ảnh hưởng tiêu cực đến chất lượng hoặc nhận thức của công chúng về sản phẩm allnex.  
 

3. Quy trình an toàn  – Đảm bảo có quy trình quản lý đầy đủ 
Điều quan trọng là các nhà cung cấp phải có các quy trình quản lý để đánh giá, xác định và kiểm soát rủi ro về mối nguy 
hiểm, lãng phí, thương tích hoặc thiệt hại do hoạt động của họ gây ra. Nhà cung cấp phải cung cấp thông tin và đào tạo 
an toàn cho nhân viên và nhà thầu của mình để đảm bảo các nguyên tắc quản lý an toàn quy trình hiệu quả. 
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MÔI TRƯỜNG 
1. Quy định – Tuân thủ các quy định về môi trường 
Các nhà cung cấp sẽ tiến hành hoạt động kinh doanh của mình theo cách tuân thủ các luật, quy định và tiêu chuẩn 
ngành về môi trường hiện hành và sẽ hỗ trợ các nỗ lực của allnex để hoạt động bền vững. 
 

2. Phát thải và chất thải - Nỗ lực giảm thiểu tác động tiêu cực 
Các nhà cung cấp phải cải tiến liên tục để giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trường. Các nhà cung cấp được yêu cầu 
phải có hệ thống đầy đủ để đảm bảo việc xử lý, vận chuyển, lưu trữ, xử lý, tái sử dụng và tái chế chất thải, nước thải và 
khí thải an toàn và có kiểm soát. Chúng tôi hy vọng các nhà cung cấp của chúng tôi đảm bảo tính minh bạch liên quan 
đến phát thải liên quan đến chuỗi cung ứng và giá trị của họ, ví dụ như bằng cách sử dụng Đánh giá vòng đời (LCA) và 
thể hiện cam kết giảm phát thải bằng cách đặt mục tiêu giảm thiểu. 
 

3. Tài nguyên thiên nhiên và bảo vệ khí hậu – Sử dụng tài nguyên hiệu quả 
Các nhà cung cấp nên sử dụng nguồn tài nguyên hiệu quả và thúc đẩy các vật liệu tiết kiệm năng lượng và công nghệ 
thân thiện với môi trường. Điều này bao gồm việc tránh chất thải, nước và đất, cũng như phát thải vào không khí. Nó 
cũng bao gồm việc tránh các vật liệu nguy hiểm nếu có thể và thúc đẩy các vật liệu tái sử dụng và tái chế. 
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LAO ĐỘNG & NHÂN QUYỀN 
1. Nhân quyền- Đảm bảo bảo vệ các quyền cơ bản của con người 
Các nhà cung cấp phải đối xử và sử dụng người lao động của mình một cách tôn trọng Nhân Quyền, theo Tuyên ngôn 
Quốc tế Nhân quyền của Liên Hợp Quốc, các Công ước của Tổ chức Lao động Quốc tế Cơ bản (ILO) cũng như tuân thủ 
các yêu cầu quy định của địa phương liên quan đến buôn người và chế độ nô lệ. Các nhà cung cấp phải có chính sách 
dạng văn bản để ngăn chặn hiệu quả về lao động trẻ em, buôn người và nô lệ dưới mọi hình thức trong suốt quá trình 
hoạt động của mình và để đảm bảo rằng mọi lao động trẻ em, buôn người và nô lệ được xác định tại công ty sẽ được 
loại bỏ ngay lập tức. 
 

2. Giờ làm việc và mức lương tối thiểu – Tuân thủ luật hiện hành 
Các Nhà cung cấp phải đảm bảo thanh toán đầy đủ tiền lương, cũng như tuân thủ tất cả các quy định lao động hiện 
hành liên quan đến giờ làm việc, đền bù và phúc lợi. 

 

3. Không phân biệt đối xử & sự đa dạng - Thể hiện sự tôn trọng đối với mọi người 
Các Nhà cung cấp phải tìm cách sử dụng một lực lượng lao động đa dạng, cung cấp một nơi làm việc không có sự phân 
biệt đối xử và quấy rối, và đối xử công bằng với nhân viên, bao gồm cả tiền lương, giờ làm việc, phúc lợi và điều kiện làm 
việc. Nhân viên và Đối tác kinh doanh sẽ cảm thấy có giá trị và được tôn trọng vì những đóng góp của họ. 
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ĐẠO ĐỨC 
1. Cạnh tranh công bằng và chống độc quyền – Cạnh tranh công bằng và tuân thủ 

pháp luật 
Chúng tôi tin vào lợi ích và nguyên tắc của việc cạnh tranh. Thị trường tự do cho phép sự thịnh vượng kinh tế và đóng 
góp cho phúc lợi xã hội, nhưng chúng chỉ hoạt động đúng khi các nguyên tắc cạnh tranh công bằng được tôn trọng và 
tuân thủ. Các nhà cung cấp phải cạnh tranh một cách công bằng, tuân thủ luật cạnh tranh và chống độc quyền. 

2. Liêm chính trong kinh doanh - Kiềm chế mọi hình thức tham nhũng và hối lộ 
Các Nhà cung cấp không được tặng quà, bữa ăn hoặc giải trí (hoặc có vẻ như) có thể ảnh hưởng đến quyết định kinh 
doanh. Các nhà cung cấp không được hối lộ, chi hoa hồng hoặc đưa bất cứ thứ gì có giá trị để đạt mục đích kinh doanh 
hoặc bất kỳ lợi thế kinh doanh nào. 

3. Kiểm soát thương mại – Tuân thủ các quy định kiểm soát xuất khẩu 
Chúng tôi hy vọng rằng các nhà cung cấp của chúng tôi tuân thủ đầy đủ tất cả các luật và quy định thương mại quốc gia 
và quốc tế. Điều này cũng bao gồm việc tuân thủ các yêu cầu quy định bao gồm các chất được kiểm soát, quy định xuất 
nhập khẩu, luật chống bán phá giá, luật tẩy chay và quy định trừng phạt. 

4. Xung đột lợi ích - Đảm bảo rằng hành động luôn vì lợi ích tốt nhất 
Khi thực hiện nghĩa vụ hợp đồng của họ đối với allnex, các nhà cung cấp phải tránh và quản lý xung đột lợi ích.  
Xung đột lợi ích tồn tại khi lợi ích tài chính, xã hội, chính trị hoặc lợi ích cá nhân khác của nhà cung cấp xung đột với lợi 
ích kinh doanh của allnex. Nếu phát sinh xung đột lợi ích như vậy, điều quan trọng là phải thông báo trước kịp thời cho 
tất cả các bên bị ảnh hưởng. 

5. Khoáng sản xung đột - Thiết lập các quy trình thẩm định đặc biệt 

Chúng tôi cam kết đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành về khoáng sản xung đột. Do đó, chúng tôi yêu cầu các nhà 
cung cấp của mình thực hiện những yêu cầu cụ thể theo “Due Diligence” cần thiết theo quy định của OECD và theo các 
yêu cầu báo cáo của Responsible Minerals Initiatives (RMI). 

6. Dữ liệu cá nhân – Quản lý và bảo vệ thông tin 
Các nhà cung cấp sẽ thực hiện các bước thích hợp để bảo vệ thông tin độc quyền hoặc bí mật của allnex, bao gồm thông 
tin nhân viên, dữ liệu khách hàng, sở hữu trí tuệ và bí mật thương mại. 

7. Khiếu nại - Cung cấp cơ chế để nêu lên mối quan tâm 
Các Nhà cung cấp phải cung cấp các kênh báo cáo cho nhân viên của họ hoặc các bên liên quan quan tâm để nêu lên 
mối quan ngại hoặc các hoạt động bất hợp pháp tiềm ẩn tại nơi làm việc. Bất kỳ báo cáo nào cũng phải được xử lý một 
cách bí mật. Các nhà cung cấp sẽ điều tra các báo cáo đó và thực hiện hành động khắc phục nếu cần.
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HỆ THỐNG QUẢN TRỊ & QUẢN LÝ 
1. Lưu trữ hồ sơ - Giữ sổ sách và hồ sơ chính xác 
Các Nhà cung cấp phải duy trì sổ sách tài chính và hồ sơ kinh doanh chính xác theo yêu cầu của các yêu cầu pháp lý và quy 
định hiện hành và các thông lệ kế toán được chấp nhận. 

2. Cải tiến liên tục - Thể hiện cam kết cải tiến liên tục 
Chúng tôi mong muốn thiết lập mối quan hệ lâu dài tích cực với các nhà cung cấp của chúng tôi. Chúng tôi thúc đẩy văn 
hóa minh bạch, giao tiếp hiệu quả và cải tiến liên tục. Do đó, các nhà cung cấp nên liên tục cải thiện hiệu suất bền vững. 

3. Đào tạo và Năng lực - Xây dựng các biện pháp đào tạo 
Các nhà cung cấp nên phát triển và thực hiện các chương trình đào tạo cho người quản lý và nhân viên của mình để đảm 
bảo rằng họ hiểu các nguyên tắc của Quy tắc Ứng xử dành cho Nhà cung cấp của chúng tôi và các luật và quy định hiện 
hành. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nhà cung cấp cần xác nhận Quy tắc Ứng xử dành cho Nhà cung cấp của chúng tôi hoặc có tài liệu tương đương với cùng 
nguyên tắc. Chúng tôi có quyền tiến hành kiểm toán hoặc đánh giá để đảm bảo sự tuân thủ của bạn. Chúng tôi có 
quyền thực hiện các bước thích hợp hoặc chấm dứt bất kỳ thỏa thuận nào với bất kỳ nhà cung cấp nào không thể chứng 
minh sự tuân thủ Quy tắc Ứng xử dành cho Nhà cung cấp của chúng tôi. 
 
Nếu bạn thấy điều gì đó mà bạn nghĩ là không đúng - hãy lên tiếng. Chúng tôi khuyến khích báo cáo một cách thiện chí 
bất kỳ vi phạm nào đã biết hoặc nghi ngờ đối với Quy tắc Ứng xử Nhà cung cấp của chúng tôi bằng bất kỳ kênh nào sau 
đây: Người liên hệ Allnex của bạn hoặc bất kỳ người đáng tin cậy nào khác trong Allnex hoặc bạn có thể gửi ẩn danh 
bằng cách sử dụng đường dây nóng tuân thủ bên dưới của chúng tôi hoạt động 24 giờ, 365 ngày một năm và hỗ trợ 
nhiều ngôn ngữ. Có thể liên hệ với đường dây nóng qua trang web, số điện thoại hoặc địa chỉ email sau. 
 
 
 

Để biết thêm thông tin, hãy theo các liên kết 
 

Quy tắc ứng xử của nhà cung cấp Chính sách khoáng sản xung đột Đường dây nóng tuân thủ 

 
 

https://allnex.com/en/info-hub/compliance#coc_allnex
https://allnex.com/getmedia/0b8bda6e-3855-462b-8d77-4e6dda2107a6/allnex_Brochure_Minerals_Policy_2024_Final.pdf.aspx
http://www.lighthouse-services.com/allnex
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