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ALLNEX –  INNOVATIVE CHEMISTRY 
UNTUK SEMUA GENERASI NEX>T 
 
 

Prinsip-prinsip dasar yang dijelaskan dalam Kode Etik Supplier ini berlaku untuk semua supplier, vendor, kontraktor, 
konsultan, dan penyedia barang dan jasa lainnya yang melakukan bisnis dengan entitas Allnex di seluruh dunia.  
 
Supplier diharapkan mematuhi prinsip-prinsip Kode Etik Supplier ini dan mengambil langkah-langkah yang tepat 
untuk memastikan kepatuhan terhadap Undang-Undang dan peraturan yang berlaku untuk bisnis yang mereka 
lakukan untuk Allnex.  
 
Kami harapkan standar ini dapat diterapkan pada subkontraktor yang dimiliki juga.  
 
 
 
 
 
Kami mengkonfirmasi untuk mematuhi prinsip-prinsip dalam Kode Etik Supplier Allnex sebagai berikut: 
 
Nama Perusahaan  : ......................................................................  
 
Tempat, Tanggal   : ...................................................................... 
 
Nama    :....................................................................... 
 
Tanda tangan dan stempel :........................................................................
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KEPATUHAN 
Kepatuhan Terhadap Hukum 
Supplier harus mematuhi semua Undang-Undang dan peraturan yang berlaku di negara tempat mereka beroperasi, 
termasuk – jika berlaku – Undang-Undang anti-korupsi, Undang-Undang persaingan, peraturan Bea Cukai, Undang-
Undang Ekspor dan Kontrol Perdagangan, transaksi yang adil, Undang-Undang imigrasi, Undang-Undang 
Ketenagakerjaan, Kebijakan Keberagaman dan Inklusi dan prinsip-prinsip non-diskriminasi. 
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KEAMANAN 
1. Keselamatan Tenaga Kerja – Menyediakan lingkungan kerja yang aman 
Supplier harus menyediakan lingkungan kerja yang aman, bersih, dan sehat yang mematuhi semua Undang-Undang, 
aturan, dan peraturan yang relevan, dan harus berusaha untuk mencegah cedera akibat kerja dan insiden keselamatan. 
 

2. Keamanan Produk – Mengirimkan produk yang sesuai dengan peraturan 
keselamatan  

Supplier harus mematuhi peraturan keselamatan produk dan mengirimkan produk dan layanan yang memenuhi standar 
kualitas, kesehatan, dan keselamatan yang berlaku. Supplier kami harus segera melaporkan masalah kepada kami yang 
dapat berdampak negatif pada kualitas atau persepsi publik tentang produk Allnex.  
 

3. Keamanan Proses – Pastikan memiliki proses manajemen yang memadai 
Penting bagi supplier untuk memiliki proses manajemen untuk menilai, mengidentifikasi, dan mengendalikan risiko 
bahaya, limbah, cedera, atau kerusakan akibat aktivitas mereka. Supplier harus memberikan informasi keselamatan dan 
pelatihan kepada karyawan dan kontraktornya untuk memastikan disiplin manajemen keselamatan proses yang efektif. 
  



© allnex Group 2024 4 
 

 

 

LINGKUNGAN 
1. Peraturan – Mematuhi peraturan lingkungan 
Supplier harus menjalankan bisnis mereka dengan cara yang sesuai dengan Undang-Undang, peraturan, dan standar 
industri lingkungan yang berlaku dan harus mendukung upaya Allnex untuk beroperasi secara berkelanjutan. 
 

2. Emisi dan Limbah – Lakukan upaya untuk meminimalkan dampak negatif 
terhadap lingkungan 

Supplier harus melakukan perbaikan berkelanjutan untuk meminimalkan dampak negatif lingkungan mereka. Supplier 
diharuskan memiliki sistem yang memadai untuk menjamin penanganan, transportasi, penyimpanan, pembuangan, 
penggunaan kembali, dan daur ulang limbah, air limbah, dan emisi udara yang aman dan terkontrol. Kami mengharapkan 
supplier kami untuk memastikan transparansi sehubungan dengan emisi yang terkait dengan rantai pasokan dan nilai 
mereka, misalnya dengan menggunakan Penilaian Siklus Hidup (LCA) dan untuk menunjukkan komitmen untuk 
mengurangi emisi dengan menetapkan target pengurangan. 
 

3. Sumber Daya Alam dan Perlindungan Iklim – Gunakan sumber daya secara 
efisien 

Supplier harus menggunakan bahan yang mendukung upaya penghematan energi dan teknologi yang ramah lingkungan. 
Ini termasuk penghindaran limbah, air dan tanah, serta emisi ke udara. Ini juga mencakup penghindaran bahan 
berbahaya jika memungkinkan dan promosi bahan yang digunakan kembali dan didaur ulang. 
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TENAGA KERJA & HAK ASASI MANUSIA 
1. Hak Asasi Manusia – Memastikan melindungi hak asasi manusia yang mendasar 
Supplier harus memperlakukan dan memperkerjakan pekerjanya dengan menghormati Hak Asasi Manusia, termasuk 
Deklarasi Universal Hak Asasi Manusia Perserikatan Bangsa-Bangsa, Konvensi Dasar Organisasi Buruh Internasional (ILO) 
serta mematuhi persyaratan peraturan setempat sehubungan dengan perdagangan manusia dan perbudakan. Supplier 
harus memiliki kebijakan yang terdokumentasi untuk secara efektif mencegah pekerja anak, perdagangan manusia, dan 
perbudakan dalam bentuk apa pun selama kegiatannya dan untuk memastikan bahwa setiap pekerja anak, perdagangan 
manusia, dan perbudakan yang diidentifikasi di perusahaan harus segera dihapus secara efektif. 
 

2. Jam kerja dan upah minimum – Mematuhi hukum yang berlaku 
Supplier harus memastikan pembayaran upah yang memadai, serta kepatuhan terhadap semua peraturan 
ketenagakerjaan yang berlaku sehubungan dengan jam kerja, kompensasi, dan tunjangan. 

 

3. Non-Diskriminasi & Keragaman – Menunjukkan rasa hormat terhadap orang 
Supplier harus berusaha mempekerjakan tenaga kerja yang beragam, menyediakan tempat kerja yang bebas dari 
diskriminasi dan pelecehan, dan memperlakukan karyawan secara adil, termasuk sehubungan dengan upah, jam kerja, 
tunjangan, dan kondisi kerja. Karyawan dan Mitra Bisnis harus merasa dihargai dan dihormati atas kontribusi mereka. 
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ETIKA 
1. Persaingan yang Adil dan Antimonopoli – Bersaing secara adil dan mematuhi 

hukum 
Kami percaya pada manfaat dan prinsip persaingan. Pasar bebas memungkinkan kemakmuran ekonomi dan 
berkontribusi pada kesejahteraan sosial, tetapi mereka hanya bekerja dengan baik ketika prinsip-prinsip persaingan yang 
adil dihormati dan dipatuhi. Supplier harus bersaing secara adil dan mematuhi Undang-Undang persaingan dan 
antimonopoli. 

2. Integritas Bisnis – Menahan diri dari segala bentuk korupsi dan penyuapan 
Supplier tidak boleh menyediakan atau menawarkan hadiah, makanan, atau hiburan yang dapat (atau dapat tampak) 
memengaruhi keputusan bisnis secara tidak pantas. Supplier tidak boleh membayar suap, memberikan suap, atau 
memberikan apa pun yang bernilai untuk mengamankan bisnis atau keuntungan bisnis apa pun. 

3. Kontrol Perdagangan – Mematuhi peraturan kontrol ekspor 
Kami berharap supplier kami mematuhi sepenuhnya semua Undang-Undang dan peraturan perdagangan nasional dan 
internasional. Ini juga termasuk kepatuhan terhadap persyaratan peraturan yang mencakup zat yang dikendalikan, 
peraturan impor dan ekspor, Undang-Undang antidumping, Undang-Undang boikot, dan peraturan sanksi. 

4. Konflik Kepentingan – Pastikan bahwa untuk bertindak selalu demi kepentingan 
terbaik 

Saat memenuhi kewajiban kontraktual mereka terhadap Allnex, supplier harus menghindari dan mengelola konflik 
kepentingan.  
Konflik kepentingan terjadi ketika kepentingan finansial, sosial, politik atau pribadi supplier lainnya bertentangan dengan 
kepentingan bisnis Allnex. Jika konflik kepentingan seperti itu muncul, sangat penting untuk segera memberi tahu semua 
pihak yang terkena dampak di muka. 

5. Mineral Konflik – Menetapkan proses uji tuntas khusus 
Kami berkomitmen untuk memastikan kepatuhan terhadap peraturan mineral konflik yang ada. Oleh karena itu, kami 
meminta supplier kami untuk melakukan Uji Tuntas yang diperlukan sebagaimana ditentukan oleh OECD dan sesuai 
dengan persyaratan pelaporan Responsible Minerals Initiatives (RMI). Khusus untuk material yang mengandung logam 
tantalum, timah, tungsten, dan emas, yang masing-masing merupakan ekstrak dari mineral kasiterit, kolumbit-tantalit, 
dan wolframit. 

6. Data Pribadi – Mengelola dan melindungi informasi 
Supplier harus mengambil langkah-langkah yang tepat untuk melindungi informasi kepemilikan atau rahasia Allnex, 
termasuk informasi karyawan, data pelanggan, kekayaan intelektual, dan rahasia dagang. 

7. Keluhan – Menyediakan mekanisme untuk menyampaikan keluhan 
Supplier harus menyediakan saluran pelaporan bagi karyawan mereka atau pemangku kepentingan yang berkepentingan 
untuk menyampaikan keluhan atau kegiatan yang berpotensi melanggar hukum di tempat kerja. Setiap laporan harus 
diperlakukan secara rahasia. Supplier akan menyelidiki laporan tersebut dan mengambil tindakan korektif jika diperlukan.
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TATA KELOLA & SISTEM MANAJEMEN 
1. Pencatatan – Simpan buku dan catatan yang akurat 
Supplier harus memelihara pembukuan keuangan dan catatan bisnis yang akurat sebagaimana diwajibkan oleh persyaratan 
hukum dan peraturan yang berlaku serta praktik akuntansi yang diterima. 

2. Peningkatan Berkelanjutan – Menunjukkan komitmen untuk perbaikan 
berkelanjutan 

Kami bertujuan untuk menjalin hubungan jangka panjang yang positif dengan supplier kami. Kami menumbuhkan budaya 
transparansi, komunikasi yang efektif, dan peningkatan berkelanjutan. Oleh karena itu, supplier harus terus 
meningkatkan kinerja keberlanjutan. 

3. Pelatihan dan Kompetensi – Mengembangkan langkah-langkah pelatihan 
Supplier harus mengembangkan dan menerapkan program pelatihan untuk manajer dan karyawan mereka sendiri untuk 
memastikan bahwa mereka memahami prinsip-prinsip Kode Etik Supplier kami serta hukum dan peraturan yang berlaku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Supplier perlu mengakui Kode Etik Supplier kami atau memiliki dokumen yang setara dengan prinsip yang sama. Kami 
berhak untuk melakukan audit atau penilaian untuk memastikan kepatuhan Anda. Kami berhak untuk mengambil 
langkah-langkah yang tepat atau mengakhiri perjanjian apa pun dengan supplier mana pun yang tidak dapat 
menunjukkan kepatuhan terhadap Kode Etik Supplier kami. 
 
Jika Anda melihat sesuatu yang menurut Anda tidak benar – bicaralah. Kami mendorong untuk melaporkan dengan itikad 
baik setiap pelanggaran yang diketahui atau dicurigai terhadap Kode Etik Supplier kami menggunakan salah satu saluran 
berikut: Person in Charge di Allnex atau orang lain yang dipercaya dalam Allnex atau Anda dapat mengirimkan secara 
anonim dengan menggunakan hotline kepatuhan kami di bawah ini yang beroperasi 24 jam, 365 hari setahun dan 
mendukung berbagai bahasa. Hotline dapat dihubungi melalui situs web, nomor telepon atau alamat email berikut. 
 
 
 

Untuk informasi lebih lanjut ikuti tautan 
 

Kode Etik Supplier Kebijakan Mineral Konflik Hotline kepatuhan 

 
 

 

https://allnex.com/en/info-hub/compliance#coc_allnex
https://allnex.com/getmedia/0b8bda6e-3855-462b-8d77-4e6dda2107a6/allnex_Brochure_Minerals_Policy_2024_Final.pdf.aspx
http://www.lighthouse-services.com/allnex
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Allnex Management GmbH 
The Squaire 13, Am Flughafen 
60549 Frankfurt am Main 
Germany 
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