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ALLNEX - INNOVATIEVE CHEMIE
VOOR ALLE NIEUWE GENERATIES >T

De fundamentele principes die in deze Gedragscode voor leveranciers worden beschreven, zijn van toepassing op
alle leveranciers, verkopers, aannemers, consultants en andere leveranciers van goederen en diensten die
wereldwijd zaken doen met entiteiten van allnex.

Van onze leveranciers wordt verwacht dat zij zich houden aan de principes van deze Gedragscode voor leveranciers
en passende maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat de wet- en regelgeving wordt nageleefd die van
toepassing is op de activiteiten die zij voor allnex uitvoeren.

We verwachten van onze leveranciers dat ze deze normen implementeren bij toeleveranciers en onderaannemers.

De leverancier bevestigd zich te houden aan de principes zoals in deze allnex Gedragscode voor leveranciers is
omschreven.
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NALEVING

Handeling van naleving van wetten

Leveranciers dienen zich te houden aan alle toepasselijke wet- en regelgeving van de landen waar zij actief zijn,
met inbegrip van - indien van toepassing - anticorruptiewetten, mededingingswetten, douanevoorschriften,
export- en handelscontrolewetten, eerlijke handel, immigratiewetten, mensen- en arbeidswetten, D&l en non-
discriminatiebeginselen.
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VEILIGHEID

1. Veiligheid van mensen - Zorg voor een veilige werkomgeving

Leveranciers zorgen voor een veilige, schone en gezonde werkomgeving die voldoet aan alle relevante wetten, regels en
voorschriften, en streven ernaar arbeidsongevallen en veiligheidsincidenten te voorkomen.

2. Productveiligheid - Lever producten die voldoen aan de veiligheidsvoorschriften

Leveranciers moeten voldoen aan de productveiligheidsvoorschriften en producten en diensten leveren die voldoen aan
de toepasselijke kwaliteits-, gezondheids- en veiligheidsnormen. Leveranciers zullen problemen die een negatieve
invloed kunnen hebben op de kwaliteit of de publieke perceptie van een allnex-product onmiddellijk aan allnex melden.

3. Procesveiligheid - Zorg voor adequate managementprocessen

Het is belangrijk dat leveranciers beschikken over beheerprocessen om de risico's van gevaren, afval, letsel of schade als
gevolg van hun activiteiten te beoordelen, te identificeren en te beheersen. De leverancier verstrekt
veiligheidsinformatie en -training aan zijn werknemers en (onder)aannemers om te zorgen voor effectieve disciplines
voor het beheer van de procesveiligheid.
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MILIEU

1. Regelgeving - Voldoen aan milieuvoorschriften

Leveranciers dienen hun bedrijfsvoering uit te voeren op een manier die in overeenstemming is met de toepasselijke
milieuwetten, -voorschriften en -industrienormen en zullen de inspanningen van Allnex om duurzaam te opereren
ondersteunen.

2. Emissie en afval - Doe inspanningen om de negatieve impact te minimaliseren

Leveranciers moeten voortdurend verbeteringen aanbrengen om hun negatieve impact op het milieu te minimaliseren.
Leveranciers zijn verplicht om over adequate systemen te beschikken om de veilige en gecontroleerde behandeling,
transport, opslag, verwijdering, hergebruik en recycling van afval, afvalwater en luchtemissies te garanderen. We
verwachten van onze leveranciers dat ze zorgen voor transparantie met betrekking tot de uitstoot in verband met hun
toeleverings- en waardeketen, bijvoorbeeld door gebruik te maken van levenscyclusanalyses (LCA), en dat ze zich
inzetten om de uitstoot te verminderen door reductiedoelstellingen vast te stellen.

3. Natuurlijke hulpbronnen en klimaatbescherming - Efficiént gebruik van
hulpbronnen

Leveranciers moeten hulpbronnen efficiént gebruiken en energie-efficiénte materialen en milieuvriendelijke
technologieén promoten. Dit omvat het vermijden van afval, water en bodem, evenals emissie in de lucht. Het omvat
ook het vermijden van gevaarlijke materialen waar mogelijk en het bevorderen van hergebruikte en gerecyclede
materialen.

o
gallnex Group 2024 4



ARBEID EN MENSENRECHTEN

1. Mensenrechten - Waarborgen van de bescherming van fundamentele
mensenrechten

Leveranciers moeten hun werknemers behandelen met respect voor de mensenrechten, waaronder de Universele
Verklaring van de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties, de Fundamentele Conventies van de Internationale
Arbeidsorganisatie (ILO) en met betrekking tot lokale wettelijke vereisten in verband met mensenhandel en slavernij.
Leveranciers moeten een gedocumenteerd beleid hebben om kinderarbeid, mensenhandel en slavernij in welke vorm
dan ook tijdens hun activiteiten effectief te voorkomen en ervoor te zorgen dat alle kinderarbeid, mensenhandel en
slavernij die bij het bedrijf worden geidentificeerd, onmiddellijk effectief worden geélimineerd.

2. Werktijden en minimumlonen - Voldoen aan de toepasselijke wetgeving

Leveranciers zullen zorgen voor de betaling van een toereikend loon, evenals voor de naleving van alle toepasselijke
arbeidsvoorschriften met betrekking tot werktijden, vergoedingen en voordelen.

3. Non-discriminatie en diversiteit - Toon respect voor mensen

Leveranciers streven ernaar een divers personeelsbestand in dienst te nemen, een werkplek te bieden die vrij is van
discriminatie en intimidatie en werknemers eerlijk te behandelen, onder meer met betrekking tot lonen, werktijden,
secundaire arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden. Werknemers en zakenpartners moeten zich gewaardeerd
en gerespecteerd voelen voor hun bijdragen.
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ETHIEK

1. Eerlijke concurrentie en antitrust - Eerlijk concurreren en voldoen aan wetten

Wij geloven in de voordelen en principes van concurrentie. Vrije markten zorgen voor economische welvaart en dragen
bij aan het maatschappelijk welzijn, maar ze werken alleen goed als de beginselen van eerlijke concurrentie worden
gerespecteerd en nageleefd. Leveranciers moeten eerlijk concurreren en voldoen aan de mededingings- en
antitrustwetgeving.

2. Zakelijke integriteit - Onthoud u van elke vorm van corruptie en omkoping

Leveranciers zullen geen geschenken, maaltijden of entertainment verstrekken of aanbieden die een zakelijke beslissing
op ongepaste wijze kunnen (of lijken te beinvloeden). Leveranciers mogen geen steekpenningen betalen, smeergeld
verstrekken of iets van waarde geven om zaken of enig zakelijk voordeel veilig te stellen.

3. Handelscontroles - Voldoen aan de exportcontrolevoorschriften

Wij verwachten van onze leveranciers dat zij volledig voldoen aan alle nationale en internationale handelswetten en -
voorschriften. Dit omvat ook de naleving van wettelijke vereisten met betrekking tot gereguleerde stoffen, import- en
exportvoorschriften, antidumpingwetten, boycotwetten en sanctievoorschriften.

4. Belangenverstrengeling - Zorg ervoor dat u altijd in het beste belang handelt

Bij het nakomen van contractuele verplichtingen jegens Allnex moeten leveranciers belangenconflicten vermijden en
beheren.

Er is sprake van een belangenconflict wanneer de financiéle, sociale, politieke of andere persoonlijke belangen van
leveranciers in strijd zijn met de zakelijke belangen van allnex. Als een dergelijk belangenconflict zich voordoet, is het
van cruciaal belang om alle betrokken partijen onmiddellijk op de hoogte te stellen.

5. Conflictmineralen - Stel speciale due diligence-processen op

We doen er alles aan om ervoor te zorgen dat de bestaande regelgeving inzake conflictmineralen wordt nageleefd. We
vragen onze leveranciers daarom om de nodige due diligence uit te voeren, zoals gespecificeerd door de OECD en in
overeenstemming met de rapportagevereisten van Responsible Minerals Initiatives (RMI).

6. Persoonsgegevens - Informatie beheren en beschermen

Leveranciers zullen passende maatregelen nemen om de bedrijfseigen of vertrouwelijke informatie van Allnex te
beschermen, met inbegrip van werknemersinformatie, klantgegevens, intellectueel eigendom en handelsgeheimen.
7. Klacht - Bied een mechanisme om zorgen te uiten

Leveranciers voorzien in meldingskanalen voor hun werknemers of geinteresseerde belanghebbenden om zorgen of
mogelijk onwettige activiteiten op de werkplek te uiten. Elke melding dient vertrouwelijk te worden behandeld.
Leveranciers zullen dergelijke meldingen onderzoeken en indien nodig corrigerende maatregelen nemen.
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GOVERNANCE & MANAGEMENT SYSTEMEN

1. Bijhouden van gegevens - Houd nauwkeurige boeken en gegevens bij

Leveranciers moeten een nauwkeurige financiéle boekhouding en bedrijfsgegevens bijhouden zoals vereist door de
toepasselijke wet- en regelgeving en geaccepteerde boekhoudpraktijken.

2. Continue verbetering - Toon toewijding aan continue verbetering

We streven naar positieve langetermijnrelaties met onze leveranciers. We bevorderen een cultuur van transparantie,
effectieve communicatie en continue verbetering. Leveranciers moeten daarom de duurzaamheidsprestaties continu
verbeteren.

3. Opleiding en competentie - Ontwikkelen van opleidingsmaatregelen

Leveranciers moeten trainingsprogramma's ontwikkelen en implementeren voor hun eigen managers en werknemers om
ervoor te zorgen dat ze de principes van onze Gedragscode voor leveranciers en de toepasselijke wet- en regelgeving
begrijpen.

De leverancier moet onze Gedragscode voor leveranciers erkennen of een gelijkwaardig document hebben met
dezelfde principes. We behouden ons het recht voor om audits of beoordelingen uit te voeren om ervoor te zorgen dat
u aan de voorschriften voldoet. We behouden ons het recht voor om passende stappen te ondernemen of een
overeenkomst te beéindigen met een leverancier die niet kan aantonen dat hij voldoet aan onze Gedragscode voor
leveranciers.

Als je iets ziet waarvan je denkt dat het niet klopt, zeg het dan. We raden u aan om elke bekende of vermoedelijke
schending van onze Gedragscode voor leveranciers te goeder trouw te melden via een van de volgende kanalen: uw
allnex-contactpersoon of een andere vertrouwenspersoon binnen allnex of u kunt anoniem indienen via onze
onderstaande nalevingshotline die 24 uur per dag, 365 dagen per jaar actief is en meerdere talen ondersteunt. De
hotline is te bereiken via de volgende website, telefoonnummers of e-mailadres.

Volg de links voor meer informatie

Gedragscode voor leveranciers
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https://allnex.com/en/info-hub/compliance#coc_allnex
https://allnex.com/getmedia/0b8bda6e-3855-462b-8d77-4e6dda2107a6/allnex_Brochure_Minerals_Policy_2024_Final.pdf.aspx
http://www.lighthouse-services.com/allnex
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