INCORPORANDO NOSSO
VALORES FUNDAMENTAIS:

v" Conformidade

v' Seguranca

v" Ambiente

v Trabalho e Direitos Humanos

v Etica

v' Governanca e Sistemas de Gestao

Codigo de conduta do fornecedor

INCORPORANDO NOSSOS VALORES FUNDAMENTAIS



ALLNEX - QUIMICA INOVADORA
PARA TODAS AS GERACOES NEX>T

Os principios fundamentais descritos neste Cédigo de Conduta do Fornecedor se aplicam a todos os fornecedores,
vendedores, contratados, consultores e outros fornecedores de bens e servicos que fazem negocios com entidades
da allnex em todo o mundo.

Espera-se que nossos fornecedores sigam os principios deste Cédigo de Conduta do Fornecedor e tomem as
medidas apropriadas para garantir a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis aos negécios que
conduzem para a allnex.

Esperamos que nosso fornecedor implemente esses padrdes com seus fornecedores e subcontratados.

Confirmamos cumprir os principios deste Cédigo de Conduta do Fornecedor da allnex
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CONFORMIDADE

Ato de conformidade com as leis

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis dos paises onde operam, incluindo -
quando aplicavel - leis anticorrupcao, leis de concorréncia, regulamentos alfandegarios, leis de controle de
exportacdo e comércio, negociacdo justa, leis de imigracao, leis humanas e trabalhistas, D&l e principios de ndo
discriminagao.
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SEGURANCA

1. Seguranca das pessoas - Forneca um ambiente de trabalho seguro

Os fornecedores devem fornecer um ambiente de trabalho seguro, limpo e saudavel que esteja em conformidade com
todas as leis, regras e regulamentos relevantes e devem se esforcar para evitar lesGes ocupacionais e incidentes de
seguranga.

2. Seguranca do produto - Entregue produtos que estejam em conformidade com
os regulamentos de seguranca

Os fornecedores devem cumprir os regulamentos de seguranca do produto e fornecer produtos e servicos que
atendam aos padrdes aplicaveis de qualidade, salide e seguranca. Nossos fornecedores devem nos relatar
imediatamente problemas que possam afetar negativamente a qualidade ou a percep¢do publica de um produto
allnex.

3. Seguranca do processo - Garantir a existéncia de processos de gestao adequados

E importante que os fornecedores tenham processos de gestdo para avaliar, identificar e controlar os riscos de perigos,
desperdicios, lesdes ou danos resultantes de suas atividades. O fornecedor deve fornecer informagdes de seguranca e
treinamento a seus funcionarios e contratados para garantir disciplinas eficazes de gerenciamento de seguranca de
processo.
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AMBIENTE

1. Regulamentos - Cumprir os regulamentos ambientais

Os fornecedores devem conduzir seus negocios de maneira compativel com as leis, regulamentos e padrdes ambientais
aplicaveis do setor e devem apoiar os esforcos da allnex para operar de forma sustentavel.

2. Emissao e Residuos - Fazer esfor¢os para minimizar o impacto negativo

Os fornecedores devem fazer melhorias continuas para minimizar seu impacto ambiental negativo. Os fornecedores
sdo obrigados a ter sistemas adequados para garantir o manuseio, transporte, armazenamento, descarte, reutilizacdo e
reciclagem seguros e controlados de residuos, aguas residuais e emissdes atmosféricas. Esperamos que nossos
fornecedores garantam transparéncia em relacao as emissées relacionadas a sua cadeia de suprimentos e valor, por
exemplo, usando Avalia¢des do Ciclo de Vida (LCA) e demonstrem compromisso com a reducdo de emissdes
estabelecendo metas de redugdo.

3. Recursos Naturais e Protecao Climatica - Use os recursos de forma eficiente

Os fornecedores devem utilizar os recursos de forma eficiente e promover materiais energeticamente eficientes e
tecnologias amigas do ambiente. Isso inclui evitar residuos, dgua e solo, bem como emissdo para o ar. Inclui também a
prevencao de materiais perigosos sempre que possivel e a promocdo de materiais reutilizados e reciclados.
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TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

1. Direitos Humanos - Garantir a protecao dos direitos humanos fundamentais

Os fornecedores devem tratar e empregar seus trabalhadores com respeito aos Direitos Humanos, incluindo a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Na¢des Unidas, as Conven¢fes Fundamentais da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), bem como cumprir os requisitos regulatérios locais em relagdo ao trafico de pessoas e
escraviddo. Os fornecedores devem ter uma politica documentada para prevenir efetivamente o trabalho infantil, o
trafico de pessoas e a escravidao de qualquer forma ao longo de suas atividades e para garantir que qualquer trabalho
infantil, trafico de pessoas e escraviddo identificados na empresa sejam efetivamente eliminados imediatamente.

2. Jornada de trabalho e salarios minimos - Cumprir as leis aplicaveis

Os fornecedores devem garantir o pagamento de salarios adequados, bem como o cumprimento de todas as normas
trabalhistas aplicaveis em relacdo a jornadas de trabalho, remuneragdes e beneficios.

3. Nao discriminacao e diversidade - Demonstrar respeito pelas pessoas

Os fornecedores devem procurar empregar uma forca de trabalho diversificada, fornecer um local de trabalho livre de
discriminagdo e assédio e tratar os funcionarios de forma justa, inclusive no que diz respeito a salarios, horas de
trabalho, beneficios e condi¢des de trabalho. Funcionarios e parceiros de negdcios devem se sentir valorizados e
respeitados por suas contribuicées.
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ETICA

1. Concorréncia Justa e Antitruste - Competir de forma justa e cumprir as leis

Acreditamos nos beneficios e principios da concorréncia. Os mercados livres permitem a prosperidade econémica e
contribuem para o bem-estar social, mas s6 funcionam adequadamente quando os principios da concorréncia leal sdo
respeitados e observados. Os fornecedores devem competir de forma justa e cumprir as leis de concorréncia e
antitruste.

2. Integridade nos negécios - Abster-se de qualquer forma de corrupgao e suborno

Os fornecedores ndo devem fornecer ou oferecer presentes, refeicbes ou entretenimento que possam (ou possam
parecer) influenciar inadequadamente uma decisdo de negécios. Os fornecedores ndo devem pagar subornos, fornecer
propinas ou dar qualquer coisa de valor para garantir negécios ou qualquer vantagem comercial.

3. Controles comerciais - Cumpra os regulamentos de controle de exportacao

Esperamos que nossos fornecedores cumpram integralmente todas as leis e regulamentos comerciais nacionais e
internacionais. Isso também inclui a conformidade com os requisitos regulatérios que abrangem substancias
controladas, regulamentos de importacdo e exportacdo, leis antidumping, leis de boicote e regulamentos de sang¢oes.

4. Conflito de interesses - Garantir que agir sempre no melhor interesse

Ao cumprir suas obrigac¢8es contratuais com a allnex, os fornecedores devem evitar e gerenciar conflitos de interesse.
Existe um conflito de interesses quando os interesses financeiros, sociais, politicos ou outros interesses pessoais dos
fornecedores entram em conflito com os interesses comerciais da allnex. Se surgir tal conflito de interesses, é crucial
notificar imediatamente todas as partes afetadas com antecedéncia.

5. Minerais de Conflito - Estabelecer processos especiais de due diligence

Estamos comprometidos em garantir a conformidade com os regulamentos existentes de minerais de conflito.
Portanto, solicitamos aos nossos fornecedores que realizem a Due Diligence necessaria, conforme especificado pela
OCDE e de acordo com os requisitos de relatoérios das Iniciativas de Minerais Responsaveis (RMI).

6. Dados Pessoais - Gerenciar e proteger informacgdes

Os fornecedores devem tomar as medidas apropriadas para proteger as informagdes proprietarias ou confidenciais da
allnex, incluindo informagdes de funcionarios, dados de clientes, propriedade intelectual e segredos comerciais.

7. Queixa - Fornecer mecanismo para levantar preocupagaes

Os fornecedores devem fornecer canais de denuncia para seus funcionarios ou partes interessadas para levantar
preocupagdes ou atividades potencialmente ilegais no local de trabalho. Qualquer dendncia deve ser tratada de forma
confidencial. Os fornecedores investigardo esses relatérios e tomarao medidas corretivas, se necessario.
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SISTEMAS DE GOVERNANCA E GESTAO

1. Manutencao de registros - Mantenha livros e registros precisos

Os fornecedores devem manter livros financeiros e registros comerciais precisos, conforme exigido pelos requisitos legais
e regulamentares aplicaveis e pelas praticas contabeis aceitas.

2. Melhoria continua - Demonstrar compromisso com a melhoria continua

Nosso objetivo é estabelecer relacionamentos positivos de longo prazo com nossos fornecedores. Promovemos uma
cultura de transparéncia, comunicagdo eficaz e melhoria continua. Os fornecedores, portanto, devem melhorar
continuamente o desempenho de sustentabilidade.

3. Treinamento e Competéncia - Desenvolver medidas de treinamento

Os fornecedores devem desenvolver e implementar programas de treinamento para seus proprios gerentes e
funcionarios para garantir que eles entendam os principios do nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor e as leis e
regulamentos aplicaveis.

O Fornecedor precisa reconhecer nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor ou ter um documento equivalente com os
mesmos principios. Reservamo-nos o direito de realizar auditorias ou avalia¢es para garantir sua conformidade.
Reservamo-nos o direito de tomar as medidas apropriadas ou rescindir qualquer contrato com qualquer fornecedor
que ndo possa demonstrar conformidade com nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor.

Se vocé vir algo que acha que ndo esta certo, fale. Incentivamos a dentincia de boa-fé de qualquer violacdo conhecida
ou suspeita do nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor usando qualquer um dos seguintes canais: sua pessoa de
contato da allnex ou qualquer outra pessoa de confian¢a dentro da allnex ou vocé pode enviar anonimamente usando
nossa linha direta de conformidade abaixo, que funciona

24 horas por dia, 365 dias por ano e oferece suporte a varios idiomas. A linha direta pode ser contatada através do
seguinte site, nUmeros de telefone ou endereco de e-mail.

Para mais informacgdes, siga os links

Cédigo de Conduta do fornecedor Politica de Minerais de Conflito Linha direta de conformidade
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https://allnex.com/en/info-hub/compliance#coc_allnex
https://allnex.com/getmedia/0b8bda6e-3855-462b-8d77-4e6dda2107a6/allnex_Brochure_Minerals_Policy_2024_Final.pdf.aspx
http://www.lighthouse-services.com/allnex
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