
 

Verhaltenskodex für Lieferanten 
VERKÖRPERUNG UNSERER GRUNDWERTE 

WIR VERKÖRPERN UNSERE  
GRUNDWERTE: 
 
 Konformität 

 Sicherheit 

 Umwelt 

 Arbeits- und Menschenrechte  

 Ethik 

 Governance- und 
Managementsysteme 
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ALLNEX – INNOVATIVE CHEMISTRY  
FOR ALL NEX>T GENERATIONS 
 
 

Die in diesem Verhaltenskodex für Lieferanten beschriebenen Grundsätze gelten für alle Lieferanten, Verkäufer, 
Auftragnehmer, Berater und andere Anbieter von Waren und Dienstleistungen, die mit allnex Unternehmen weltweit 
Geschäfte tätigen.  
 
Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie die Grundsätze dieses Verhaltenskodex einhalten und angemessene 
Maßnahmen ergreifen, um die Einhaltung der Gesetze und Vorschriften zu gewährleisten, die für die Geschäfte 
gelten, die sie für allnex tätigen.  
 
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese Standards auf ihre Lieferanten und Subunternehmer 
übertragen. 
 
 
 
 
Wir verpflichten uns, die Grundsätze des allnex Verhaltenskodex für Lieferanten einzuhalten  
 
Firmenname:.......................................................  
 
Ort, Datum: .............................................................  
 
Name:........................................................................ 
 
Unterschrift:......................................................
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Konformität 
Einhaltung von Gesetzen 
Lieferanten sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Vorschriften der Länder, in denen sie tätig sind, 
einzuhalten, einschließlich – Anti-Korruptionsgesetze, Wettbewerbsgesetze, Zollgesetze, Export- und 
Handelskontrollgesetze, Gesetze zu fairem Geschäftsgebaren, Einwanderungsgesetze, Gesetze zu Menschen- und 
Arbeitsrechten, D&I- und Nichtdiskriminierungsgrundsätze. 
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SICHERHEIT 
1. Sicherheit der Menschen – Sorgen Sie für eine sichere Arbeitsumgebung 
Lieferanten müssen ein sicheres, sauberes und gesundes Arbeitsumfeld schaffen, das allen relevanten Gesetzen, Regeln 
und Vorschriften entspricht, und sich bemühen, Arbeitsunfälle und Sicherheitsvorfälle zu vermeiden. 
 

2. Produktsicherheit – Liefern Sie Produkte, die den Sicherheitsvorschriften 
entsprechen  

Lieferanten müssen die Produktsicherheitsvorschriften einhalten und Produkte und Dienstleistungen liefern, die den 
geltenden Qualitäts-, Gesundheits- und Sicherheitsstandards entsprechen. Unsere Lieferanten sind verpflichtet, uns 
unverzüglich über Probleme zu informieren, die sich negativ auf die Qualität oder die öffentliche Wahrnehmung eines 
allnex-Produkts auswirken könnten. 
 

3. Prozesssicherheit – Stellen Sie sicher, dass angemessene Managementprozesse 
vorhanden sind 

Es ist wichtig, dass Lieferanten über Managementprozesse verfügen, um die Risiken von Gefahren, Abfällen, 
Verletzungen oder Schäden, die sich aus ihren Aktivitäten ergeben, zu bewerten, zu identifizieren und zu kontrollieren. 
Der Lieferant muss seinen Mitarbeitern und Subunternehmern Sicherheitsinformationen und -schulungen zur 
Verfügung stellen, um ein effektives Prozesssicherheitsmanagement zu gewährleisten. 
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UMWELT 
1. Regulierungen – Halten Sie Umweltvorschriften ein 
Die Lieferanten sind verpflichtet, ihre Geschäfte in Übereinstimmung mit den geltenden Umweltgesetzen, -vorschriften 
und -branchenstandards zu führen und die Bemühungen von allnex um einen nachhaltigen Betrieb zu unterstützen. 
 

2. Emissionen und Abfall – Bemühen Sie sich, negative Auswirkungen zu 
minimieren 

Lieferanten müssen kontinuierliche Verbesserungen vornehmen, um ihre negativen Auswirkungen auf die Umwelt zu 
minimieren. Lieferanten müssen über geeignete Systeme verfügen, um die sichere und kontrollierte Handhabung, den 
Transport, die Lagerung, die Entsorgung, die Wiederverwendung und das Recycling von Abfällen, Abwasser und 
Luftemissionen zu gewährleisten. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Transparenz über die Emissionen in 
ihrer Liefer- und Wertschöpfungskette schaffen, zum Beispiel durch den Einsatz von Lebenszyklusanalysen (LCA), und 
dass sie sich verpflichten, ihre Emissionen zu reduzieren, indem sie Reduktionsziele festlegen. 
 

3. Natürliche Ressourcen und Klimaschutz – Nutzen Sie Ressourcen effizient  
Lieferanten sollen Ressourcen effizient nutzen und energieeffiziente Materialien und umweltfreundliche Technologien 
fördern. Dies beinhaltet die Vermeidung von Abfall, Wasser, Boden und Emissionen in die Luft. Dazu gehört auch die 
Vermeidung von Gefahrstoffen, wo immer dies möglich ist, und die Förderung von wiederverwendeten und recycelten 
Materialien. 
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ARBEITS- UND MENSCHENRECHTE 
1. Menschenrechte – Gewährleisten Sie den Schutz der grundlegenden 

Menschenrechte 
Lieferanten müssen ihre Mitarbeiter im Einklang mit den Menschenrechten behandeln und beschäftigen, einschließlich 
der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, der Kernübereinkommen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO) und der Einhaltung der lokalen gesetzlichen Bestimmungen bezüglich Menschenhandel und 
Sklaverei. Lieferanten müssen über eine dokumentierte Politik verfügen, um Kinderarbeit, Menschenhandel und 
Sklaverei in allen ihren Aktivitäten wirksam zu verhindern und sicherzustellen, dass alle Fälle von Kinderarbeit, 
Menschenhandel und Sklaverei, die im Unternehmen festgestellt werden, unverzüglich und wirksam beseitigt werden. 

2. Arbeitszeiten und Mindestlöhne – Halten Sie sich an geltende Gesetze 
Die Lieferanten müssen die Zahlung angemessener Löhne und die Einhaltung aller geltenden arbeitsrechtlichen 
Bestimmungen in Bezug auf Arbeitszeiten, Entlohnung und Sozialleistungen sicherstellen. 

 

3. Nichtdiskriminierung & Vielfalt – Zeigen Sie Respekt vor Menschen 
Lieferanten bemühen sich, eine vielfältige Belegschaft zu beschäftigen, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von 
Diskriminierung und Belästigung ist, und die Mitarbeiter fair zu behandeln, einschließlich in Bezug auf Löhne, 
Arbeitszeiten, Sozialleistungen und Arbeitsbedingungen. Mitarbeiter und Geschäftspartner sollen sich für ihre Beiträge 
geschätzt und respektiert fühlen. 
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ETHIK 
1. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht – Konkurrieren Sie fair und halten Sie die 

Gesetze ein 

Wir glauben an die Vorteile und Grundsätze des Wettbewerbs. Freie Märkte ermöglichen wirtschaftlichen Wohlstand 
und tragen zum sozialen Wohlergehen bei, aber sie funktionieren nur dann richtig, wenn die Grundsätze des fairen 
Wettbewerbs respektiert und eingehalten werden. Lieferanten müssen einen fairen Wettbewerb führen und die 
Wettbewerbs- und Kartellgesetze einhalten. 

2. Unternehmerische Integrität – Unterlassen Sie jede Form von Korruption und 
Bestechung 

Lieferanten dürfen keine Geschenke, Mahlzeiten oder Bewirtungen bereitstellen oder anbieten, die eine 
Geschäftsentscheidung unangemessen beeinflussen könnten (oder den Anschein erwecken könnten). Lieferanten 
dürfen keine Bestechungsgelder zahlen, Schmiergelder gewähren oder Wertgegenstände geben, um das Geschäft oder 
einen Geschäftsvorteil zu sichern. 

3. Handelskontrollen – Halten Sie Exportkontrollvorschriften ein 
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle nationalen und internationalen Handelsgesetze und -vorschriften 
vollständig einhalten. Dazu gehört auch die Einhaltung regulatorischer Anforderungen zu kontrollierten Substanzen, 
Import- und Exportbestimmungen, Antidumpinggesetzen, Boykottgesetzen und Sanktionsvorschriften. 

4. Interessenkonflikte – Stellen Sie sicher, dass Sie immer im besten Interesse 
handeln 

Bei der Erfüllung ihrer vertraglichen Verpflichtungen gegenüber allnex müssen Lieferanten Interessenkonflikte 
vermeiden managen. Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die finanziellen, sozialen, politischen oder sonstigen 
persönlichen Interessen des Lieferanten mit den Geschäftsinteressen von allnex kollidieren. Wenn ein solcher 
Interessenkonflikt auftritt, ist es wichtig, alle betroffenen Parteien rechtzeitig im Voraus zu informieren. 

5. Konfliktmineralien – Etablieren Sie spezielle Due-Diligence-Prozesse 
Wir verpflichten uns, die Einhaltung der bestehenden Vorschriften zu Konfliktmineralien sicherzustellen. Wir verlangen 
daher von unseren Lieferanten, dass sie die von der OECD vorgegebene und in Übereinstimmung mit den 
Berichtsanforderungen der Responsible Minerals Initiatives (RMI) erforderliche Sorgfaltspflicht erfüllen. 

6. Personenbezogene Daten – Verwalten und Schützen Sie Informationen 
Lieferanten müssen geeignete Maßnahmen ergreifen, um die urheberrechtlich geschützten oder vertraulichen 
Informationen von allnex zu schützen, einschließlich Mitarbeiterinformationen, Kundendaten, geistiges Eigentum und 
Geschäftsgeheimnisse. 

7. Beschwerde –Stellen Sie einen Mechanismus bereit, um Bedenken zu äußern 
Lieferanten sollen ihren Mitarbeitern oder interessierten Stakeholdern Meldekanäle zur Verfügung stellen, um 
Bedenken oder potenziell illegale Aktivitäten am Arbeitsplatz zu melden. Alle Berichte müssen vertraulich behandelt 
werden. Lieferanten sollten solchen Meldungen nachgehen und gegebenenfalls Korrekturmaßnahmen ergreifen.  
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GOVERNANCE- UND MANAGEMENTSYSTEME 
1. Aufzeichnungen – Führen Sie genaue Bücher und Aufzeichnungen 

Lieferanten sind verpflichtet, genaue Finanzbücher und Geschäftsunterlagen zu führen, die den geltenden gesetzlichen und 
behördlichen Anforderungen und anerkannten Buchführungspraktiken entsprechen. 

2. Kontinuierliche Verbesserung – Zeigen Sie Ihr Engagement für kontinuierliche 
Verbesserung 

Unser Ziel ist es, langfristige und positive Beziehungen zu unseren Lieferanten aufzubauen. Wir fördern eine Kultur der 
Transparenz, der effektiven Kommunikation und der kontinuierlichen Verbesserung. Von den Lieferanten wird erwartet, 
dass sie ihre Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich verbessern. 

3. Ausbildung und Kompetenz – Entwickeln Sie Weiterbildungsmaßnahmen 
Lieferanten sollen Schulungsprogramme für ihre eigenen Manager und Mitarbeiter entwickeln und durchführen, um 
sicherzustellen, dass sie die Grundsätze unseres Verhaltenskodex für Lieferanten sowie die geltenden Gesetze und 
Vorschriften verstehen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Lieferant muss unseren Verhaltenskodex für Lieferanten anerkennen oder über ein gleichwertiges Dokument mit 
den gleichen Grundsätzen verfügen. Wir behalten uns das Recht vor, Audits oder Bewertungen durchzuführen, um die 
Einhaltung sicherzustellen. Wir behalten uns das Recht vor, geeignete Maßnahmen zu ergreifen oder Vereinbarungen 
mit Lieferanten zu kündigen, die nicht nachweisen können, dass sie unseren Verhaltenskodex für Lieferanten einhalten. 
 
Wenn Sie etwas sehen, das Ihrer Meinung nach nicht in Ordnung ist, sprechen Sie es an. Wir empfehlen Ihnen, alle 
bekannten oder vermuteten Verstöße gegen unseren Verhaltenskodex für Lieferanten über einen der folgenden Kanäle 
zu melden: An Ihren allnex-Ansprechpartner oder eine andere Vertrauensperson bei allnex oder anonym über unsere 
Compliance-Hotline, die 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr in mehreren Sprachen erreichbar ist. Die Hotline ist über 
die folgende Website, Telefonnummer oder E-Mail-Adresse erreichbar. 
 
 

Für weitere Informationen folgen Sie den Links 
 

 Verhaltenskodex für Lieferanten Richtlinie zu Konfliktmineralien Compliance-Hotline 

https://allnex.com/en/info-hub/compliance#coc_allnex
https://allnex.com/getmedia/0b8bda6e-3855-462b-8d77-4e6dda2107a6/allnex_Brochure_Minerals_Policy_2024_Final.pdf.aspx
http://www.lighthouse-services.com/allnex


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allnex Management GmbH 
The Squaire 13, Am Flughafen 
60549 Frankfurt am Main 
Deutschland 
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